STATUT

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW

I TECHNIKOW GORNICTWA
UCHWALONY NA:
XXV NADZWYCZAINYM
WALNYM ZJEZDZIE SITG
w Katowicach w dniu 7 listopada 2008 r.
ze zmianami uchwalonymi na XXVI Walnym
Zjezdzie SITG w dniu 18 listopada 2011 r.,
na XXVII Walnym Zjezdzie
w dniu 20 listopada 2015 r.
oraz ze zmianami uchwalonymi na
XXVIII Walnym Zjezdzie Stowarzyszenia
Inzynierow i Technikow Gornictwa
w dniu 15 listopada 2019 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikéw Goérnictwa, zwane dalej SITG lub ,,Stowarzyszeniem”
dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104, z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 2.

SITG jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzagdnym i trwatym stowarzyszeniem naukowo —
technicznym, zrzeszajacym inzynierow i technikow goérnictwa, geologii i specjalnosci pokrewnych
wspotdziatajacych z gornictwem.

§ 3.

Terenem dzialalnos$ci SITG jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz naczelnych
jest miasto Katowice.

§ 4.

SITG posiada osobowos$¢ prawng.

§ 5.

SITG moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji 1 stowarzyszen
naukowych, technicznych oraz gospodarczych.

§ 6.

1. Goditem Stowarzyszenia sa stylizowane skrzyzowane miotki gornicze umieszczone nad
napisem SITG.
2. Hymnem Stowarzyszenia jest starodawna piesn gornicza ,,Zieleni si¢ jodta”.
3. Stowarzyszenie moze nadawac nastepujace odznaki :
- Zastuzony Dziatacz SITG,
- Zastuzony dla Stowarzyszenia (2 stopniowa),
- Laur Zashug ,
- Cztonek Honorowy.
4. Stowarzyszenie moze nadawac nastgpujace wyrodznienia honorowe:
- Osobowos¢ SITG,
- Laur Umiej¢tnoscei,
- Odznaka ,,$w. Barbary”,
- Honorowy Prezes (Stowarzyszenia, Oddziatu).

§7.

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa:

- Kota,
- Oddziaty i Kota Miejskie.

2. Kota s3 podstawowymi komorkami organizacyjnymi realizujacymi cele 1 zadania
Stowarzyszenia. Kota powotywane sa przez Zarzady Oddzialow w trybie uchwaty na wniosek
grupy inicjatywnej.

3. W miastach, w ktérych rozwigzaniu badz likwidacji ulega Oddzial moga zosta¢ powotane
przez Rade Krajowa — Kota Migjskie.

4. Koto Miejskie zachowuje statutowe uprawnienia Oddziatu.

5. Oddziaty s3a jednostkami terenowymi skupiajagcymi Kota, cztonkow zwyczajnych
1 wspierajgcych.



10.

Kota Miejskie sa jednostkami terenowymi skupiajacymi czlonkdéw zwyczajnych
1 wspierajgcych.

§ 8.

Oddzialy i Kota Miejskie mogg uzyskaé¢ osobowo$¢ prawng na wlasny wniosek. Warunkiem
uzyskania osobowosci prawnej jest:

- zrzeszanie 500 czlonkow,

- udokumentowana warto$¢ ksiegowa majatku zapewniajaca prowadzenie samodzielne;j

dziatalnosci,
- pozytywna opinia Zarzagdu Gtownego,
- podpisanie projektu porozumienia pomig¢dzy Zarzadem Glownym i Zarzadem
Oddziatu, chcacym uzyskaé osobowos¢ prawna,

- przestrzeganie zasad przede wszystkim w zakresie:
1) zasad gospodarowania majatkiem,
2) sposobu reprezentowania, w szczegolnosci zaciggania zobowigzan majatkowych oraz

zawierania umow z cztonkami swojego Zarzadu.
Przed ztoZzeniem wniosku do Sadu Rejestrowego, Oddziaty i Kota Miejskie zobowiazane sa
uzyskac zgode Rady Krajowe;.
Whiosek o wpis oraz wniosek o wykre§lenie Oddziatu lub Kota Miejskiego, o ktérych mowa
w ust. 1, z Krajowego Rejestru Sadowego sklada Zarzad Glowny.
Oddzialty 1 Kota Miejskie posiadajace osobowo$¢ prawng samodzielnie i na wiasng
odpowiedzialno$¢ prowadza dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza.
W szczego6lnych przypadkach réwniez Koto nalezace do Oddziatu posiadajacego osobowosc
prawna moze uzyska¢ osobowo$¢ prawng. Wniosek Kota wymaga zgody Rady Oddziatu.
Rada Oddziatu pisemnie o powyzszym powiadamia Zarzad Gtowny.
Jezeli Oddzial lub Koto Miejskie posiadajagce osobowos¢ prawng wykazuje w swojej
dziatalnosci razace lub uporczywe naruszenie przepisOw prawa lub Statutu SITG Zarzad
Glowny moze wystapi¢ do Rady Krajowej o podjecie uchwaly o powotlaniu zarzadu
komisarycznego w tym Oddziale lub Kole Miejskim.
Rada Krajowa powotuje =zarzad komisaryczny na okres niezbedny do usunigcia
nieprawidtowosci w Oddziale posiadajacym osobowos¢ prawna, nie dtuzej niz na jeden rok.
Uchwatla o powotaniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposob reprezentacji Oddziatu lub
Kota Miejskiego przez ten Zarzad.
Z dniem powotania zarzadu komisarycznego cztonkowie Zarzadu Oddziatu zostaja odwotani
Z mocy prawa.
Zarzad Gtowny SITG sktada wniosek o wpis zarzadu komisarycznego do Krajowego Rejestru
Sadowego w terminie do 7 dni od podjecia uchwaty przez Rade Krajowa oraz zawiadamia
o jej podjeciu organ nadzorujacy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Oddziatu. Po ustaniu
przyczyny powotania zarzadu komisarycznego albo uptywu czasu, na jaki zostat ustanowiony,
Zarzad Gtéwny SITG sktada wniosek o jego wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

§9.

Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia uzywajg pieczeci o ksztalcie i tresci okreslonej przez
Rade Krajowa.
Wszystkie jednostki organizacyjne SITG majg prawo do wtasnego sztandaru.

§ 10.
SITG opiera swa dziatalnos$¢ statutowg na pracy spotecznej cztonkow.



Do prowadzenia spraw administracyjno — gospodarczych moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym rowniez cztonkdw wybranych wladz statutowych, z wyjatkiem cztonkéw Komisji
Rewizyjnych.

Wszystkie jednostki organizacyjne SITG moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
Z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Oddziaty nieposiadajace osobowos$ci prawnej moga prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza po
uzyskaniu odpowiedniego petnomocnictwa Zarzadu Gtéwnego.

Prowadzenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez Koto, ktéore nie posiada
osobowosci prawnej jest mozliwe, gdy Oddzial, do ktérego nalezy Koto posiada osobowos¢
prawng i udzieli mu odpowiedniego pelnomocnictwa.

§ 11.

Dziatalno$¢ SITG, w tym wszystkich jego wiadz i jednostek organizacyjnych — jest jawna i opiera
si¢ na niniejszym Statucie oraz regulaminach.

ROZDZIAL 11
CELE SITG I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 12.

Celami SITG sa w szczegolnosci:

1.
2.
3.

2

integrowanie srodowiska inzynierow i technikow ,

ksztattowanie opinii i ocen dotyczacych gornictwa w Polsce,

inspirowanie przedsiewzig¢ techniczno — organizacyjnych na rzecz gospodarki narodowej
1 ochrony $rodowiska naturalnego,

ochrona godnosci zawodu i reprezentowanie interesoOw cztonkow SITG,

krzewienie o$wiaty 1 kultury technicznej oraz upowszechnianie do$wiadczenh w dziedzinie
nauki i techniki,

doskonalenie systemu ksztalcenia kadr technicznych dla gornictwa i geologii, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadry technicznej oraz popularyzowanie tworcoOw nowej techniki,
ksztaltowanie etyki zawodowej inzynierow i technikow,

kultywowanie tradycji gorniczych i1 ochrona zabytkow techniki,

budowanie 1 zacie$nianie zwigzkow kolezenskich, organizowanie Zzycia kulturalnego
i towarzyskiego cztonkow SITG i ich rodzin.

§ 13.

SITG realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

organizowanie Kot i Oddzialow Stowarzyszenia na terenie calego kraju,

wspotprace z zaktadami pracy prowadzacymi dzialalno$¢ gornicza i geologiczng, ich
jednostkami nadrzednymi, instytucjami 1 wyzszymi uczelniami zwigzanymi z tg dziatalnoScia
oraz organizacjami i stowarzyszeniami regionalnymi,

wspotudziatu przy opracowywaniu ustaw oraz przepisOw bezpieczenstwa, jak rdwniez
przedstawianie wiasnej oceny 1 wnioskow z tego zakresu,

organizowanie Komisji Problemowych 1 zespotow doradczych dla rozwigzywania zagadnien
merytorycznych i zawodowych,

zaktadanie i prowadzenie Klubow SITG,

sprawowanie opieki nad mtodymi inzynierami i1 technikami w miejscu ich pracy zawodowej,



7.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

organizowanie kongresow, zjazdow, sympozjow, konferencji naukowo — technicznych,
odczytow, konkursow, wystaw oraz wyjazdow technicznych, naukowych, szkoleniowych lub
poznawczych,

organizowanie oraz prowadzenie seminariow, kurséw szkoleniowych i zawodowych,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 informacyjnej,

udziat w przedsigwzigciach z zakresu ochrony $rodowiska,

sprawowanie opieki nad zabytkami kultury technicznej,

inicjowanie i promowanie rozwoju wynalazczos$ci oraz udzielanie fachowego poradnictwa
w tym zakresie,

wspotdziatanie z wlasciwymi wladzami i organizacjami przy ustalaniu kryteriow kwalifikacji
zawodowych,

wspotprace z zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami technicznymi, naukowymi
i gospodarczymi,

wspotprace z innymi krajowymi stowarzyszeniami: naukowo-technicznymi, ekonomicznymi,
wychowankéw uczelni gorniczych oraz zawodowymi 1 spotecznymi w sprawach dotyczacych
wspolnych zainteresowan,

wykonywanie ushug przez zespOt rzeczoznawcow i doradztwa ekonomiczno-prawnego
Zarzadu Glownego 1 odpowiednie grupy w Oddziatach,

nadawanie odznak honorowych i wyrdznien stowarzyszeniowych, wnioskowanie o nadanie
cztonkom Stowarzyszenia: stopni gorniczych, odznaczen panstwowych i branzowych oraz
honorowych odznak Federacji FSNT — NOT,

udzielanie pomocy czlonkom Stowarzyszenia w sprawach zawodowych i materialnych,
a takze tworzenie lub wspieranie fundacji i stypendiow,

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie (wedtug klasyfikacji PKD):

09.1 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacje zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego

09.9 Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca pozostate gornictwo i wydobywanie

18.1 Drukowanie i dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poligrafia

18.2 Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

23.9 Produkcja wyrobow S$ciernych i1 pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcow
niemetalicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana

35.1 Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energia elektryczng

41.1 Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw

47.1 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyroboéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

55.1 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.2 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

56.2 Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering) i1 pozostata
gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa

56.3 Przygotowywanie i podawanie napojow

58.1 Wydawanie ksigzek 1 periodykow oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem
w zakresie oprogramowania

58.2 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

59.1 Dziatalnos¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

59.2 Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

62.0 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana

63.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢; dziatalnos¢ portali internetowych

68.1 Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

68.2 Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi



68.3 Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie

69.2 Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

71.1 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo techniczne

71.2 Badania i analizy techniczne

72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych

73.1 Reklama

73.2 Badanie rynku i opinii publicznej

74.1 Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.2 Dziatalnos$¢ fotograficzna

74.3 Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

74.9 Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

78.1 Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.3 Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

79.1 Dziatalno$¢ agentow i1 posrednikdw turystycznych oraz organizatorow turystyki

79.9 Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane

80.1 Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa

81.1 Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana Z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.2 Sprzatanie obiektow

81.3 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

82.1 Dziatalno§¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wlaczajac dziatalno$¢
wspomagajaca

82.3 Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow

82.9 Dzialalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.3 Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, z wytaczeniem szkot policealnych

85.5 Pozaszkolne form edukacji

85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.9 Pozostate dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

90.0 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka

91.0 Dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg

93.2 Dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.1 Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcow oraz organizacji profesjonalnych

94.9 Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

96.0 Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 14.
1. Czionkami SITG moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§ 15.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonké6w zwyczajnych,

2. czlonkow wspierajacych,

3. czlonkéw honorowych.



§ 16.

Cztonkami zwyczajnymi SITG moga by¢:

1.
2.

inzynierowie i technicy wszystkich dziedzin gornictwa i geologii,

osoby z wyksztatlceniem wyzszym 1 $rednim technicznym innych specjalnosci, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa wigze si¢ z gornictwem i geologia,

studenci wyzszych uczelni o kierunkach zwigzanych z goérnictwem i geologia oraz uczniowie
ostatniego roku technikow i technicznych szkét pomaturalnych o specjalno$ciach goérnictwa
i geologii,

osoby niespelniajagce warunkéw pkt. 1-3, ktorych praca zawodowa w dziedzinie gornictwa,
geologii i branz pokrewnych uzasadnia przyj¢cie do stowarzyszenia,

cudzoziemcy — inzynierowie i technicy gornictwa i geologii.

§17.

Cztonek zwyczajny SITG ma prawo do:

1.
2.

© oo N :

czynnego i biernego wyboru do wtadz SITG,

przynaleznosci do wybranego Kota SITG, a takze do Komisji Problemowych i grup
szczegolnych zainteresowan,

udzialu w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez SITG,

korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w dzialalnos$ci wynalazczej
i opiniowaniu prac naukowo-technicznych oraz ochrony praw zawodowych i praw tworcow,
wystepowanie z wnioskami 1 postulatami do wtadz SITG,

korzystania z pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami,

korzystania z ulg i pomocy przystugujacej cztonkom SITG,

ubiegania si¢ o tytut specjalisty lub rzeczoznawcy SITG,

noszenia odznaki cztonkowskiej.

§ 18.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.

ok w0

udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w dziatalnosci
jednostek organizacyjnych, ktorych jest cztonkiem,

przestrzegania postanowien statutu i regulaminow SITG,

przestrzegania norm wspoélzycia spotecznego 1 etyki zawodowe;,

optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci 1 terminach ustalonych przez wladze SITG,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

19.

Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Kolg na podstawie pisemnej deklaracji kandydata

na cztonka.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

- zgonu cztonka,

- rezygnacji zgloszonej Zarzadowi Kofa,

- skre$lenia przez Zarzad Kola w przypadku zalegania z ptaceniem sktadek czlonkowskich
przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

- wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, a takze w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego na utrat¢ praw publicznych.



3. Czlonkostwo cztonka zwyczajnego bedacego studentem badz uczniem technikum lub
technicznej szkoty pomaturalnej ustaje takze w przypadku przerwania nauki, z wyjatkiem
przerwy na okres urlopéw dziekanskich lub zdrowotnych.

4. O zmianach ilo$ciowych w skladzie osobowym Kolo zawiadamia obowiazkowo, co kwartat
Zarzad Oddziatu.

5. Czlonek Stowarzyszenia wyjezdzajacy na dluzszy pobyt za granice nie traci swych uprawnien
pod warunkiem ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 20.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowag lub rzeczowa. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czlonkéw Wspierajacych przyjmuje i rejestruje Zarzad Oddziatu lub Zarzad Glowny.

3. Czlonek Wspierajacy ma prawo do udziatu z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu
delegatow Oddzialu, do korzystania z pomocy naukowo-technicznej w zakresie dziatalno$ci
prowadzonej przez SITG, a takze do wnoszenia inicjatyw technicznych i organizacyjnych.

4. Utrata praw Cztonka Wspierajacego nastepuje na skutek:

1) rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej na piSmie Zarzadowi Glownemu lub Zarzadowi
Oddziatu,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego lub Zarzgdu Oddziatu.

§ 21.
Czlonek Wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiagzywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw witadz Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Rady Krajowej osobom
szczegblnie zastuzonym dla rozwoju gornictwa, geologii 1 Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z tym, ze czynne i bierne
prawo wyborcze przystuguje tylko cztonkom honorowym bedacym obywatelami polskimi.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Cztonkowie honorowi majg prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow Oddziatow
oraz Walnych Zjazdach Delegatow Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym.

4. Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia na wniosek Rady Krajowej moze pozbawié
godnosci Honorowej.

5. Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Rady Krajowej nadaje wyrdznienie Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia bylym Prezesom Stowarzyszenia szczego6lnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

6. Honorowi Prezesi Stowarzyszenia maja prawo udzialu w Walnym Zjezdzie Delegatow
z glosem doradczym.

ROZDZIAL 1V
WLADZE NACZELNE
§ 23.

Wtadzami naczelnymi SITG sa:
- Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Walnym Zjazdem”,



N -

-

Rada Krajowa,

Zarzad Gltoéwny,
Gtéwna Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.
WALNY ZJAZD
§ 24.
. Walny Zjazd jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.

. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

. Zwyczajny Walny Zjazd zwotuje Rada Krajowa w zasadzie w ostatnim potroczu kadencji
wladz naczelnych, a w uzasadnionym przypadku nie p6zniej, jak do 6 miesiecy po uptywie
kadenciji.

. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad Gtéwny zawiadamia delegatow
nie pdzniej niz 14 dni przed datg Zjazdu.

§ 25.
. W Walnym Zjezdzie biorg udziat z glosem stanowigcym:
- delegaci wybrani na Walnych Zgromadzeniach Oddziatéw i Kot Miejskich wg liczby
reprezentantow ustalonych przez Rad¢ Krajowa,
- Prezes Stowarzyszenia,
- Prezesi Zarzadow Oddziatow 1 Kot Miejskich,
- Czlonkowie Honorowi SITG posiadajacy obywatelstwo polskie.
. W Walnym Zjezdzie biorg udziat z glosem doradczym, jesli nie sg delegatami:
- cztonkowie Rady Krajowe;,
- Honorowi Prezesi Stowarzyszenia,
- Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjne;,
- Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego,
- Przewodniczacy Gtownych Komisji,
- kierownicy jednostek gospodarczych Zarzadu Giéwnego,
- redaktorzy naczelni czasopism SITG.
. W Walnym Zjezdzie biorg rowniez udziat zaproszeni goscie.

§ 26.
. Walny Zjazd obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Obradami Walnego Zjazdu kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepcy
Przewodniczacego i dwaj Sekretarze.
. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zjazdu.

§27.

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

1

2.

3.
4.

o O

. uchwalanie podstawowych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej, organizacyjnej i finansowe;j
SITG,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Glownego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej
1 Sadu Kolezenskiego oraz ocena dzialalnosci SITG,

udzielanie absolutorium Zarzagdowi Gtownemu na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

wybor: Prezesa Stowarzyszenia, Sekretarza Generalnego oraz w liczbie ustalonej przez Zjazd:
cztonkéow Gloéwnej Komisji Rewizyjnej, cztonkow Sadu Kolezenskiego, Wiceprezesow
1 cztonkéw Rady Krajowe;j,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu, szczegdtowych zasad ordynacji wyborczej oraz
regulaminow dziatalnosci Rady Krajowej, Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

. 1. ustalanie zasad podziatu obligatoryjnej sktadki cztonkowskiej i jej wysokosci,

. 2. upowaznienie Rady Krajowej do corocznej waloryzacji lub mozliwosci utrzymania statej

wysokosci obligatoryjnej sktadki cztonkowskiej,



6. 3. upowaznienie Zarzadow Oddzialow do mozliwosci (w uzasadnionych przypadkach)
zmniejszenia indywidualnej sktadki cztonkowskiej z cze$ci przypadajacej na rzecz Oddziatu
i Kota (maksymalnie do 50 % obligatoryjnej sktadki cztonkowskiej),

uchylanie uchwat Rady Krajowej i Zarzadu Gléwnego,

8. podejmowanie uchwal o zmianie statutu, rozwigzaniu SITG 1 przeznaczeniu majatku
zlikwidowanego Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego.

~

§ 28.
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotuje Rada Krajowa:
- 7 inicjatywy wtasnej,
- z inicjatywy Zarzadu Gtownego,
- na wniosek Zarzagdow Oddziatow reprezentujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkoéw
SITG lub 1/3 liczby delegatow,
- na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
2. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinien by¢ ztozony Radzie Krajowej
na pisSmie 1 zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
3. Rada Krajowa zobowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd w ciggu szesciu tygodni
od daty otrzymania wniosku.
4. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§ 29.
Uchwaty Walnego Zjazdu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
2. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu,
- bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do gltosowania,
- z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w § 801 § 81.

RADA KRAJOWA

§ 30.
W okresie miedzy Walnymi Zjazdami Rada Krajowa jest najwyzsza witadzg SITG i wytycza
kierunki dzialalno$ci Stowarzyszenia. Za swa dziatalno$¢ odpowiada przed Walnym Zjazdem.

§ 31.
1. W skiad Rady Krajowej wchodza:
- Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezesi, Sekretarz Generalny,
- obligatoryjnie Prezesi Oddziatow i Kot Miejskich,
- wybrani przez Walny Zjazd cztonkowie.
2. Rada Krajowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza, spoza osob
bedacych cztonkami Zarzadu Gléwnego.

§ 32.
Rada Krajowa w przypadku rezygnacji lub niemoznos$ci petnienia funkcji przez Wiceprezesa lub
Sekretarza Generalnego moze uzupehic¢ sposrod swoich cztonkow sktad Zarzadu Giownego.

§ 33.
Rada Krajowa na wniosek Zarzadu Gloéwnego powotuje sposrod cztonkow Stowarzyszenia,
w pierwszej kolejnosci z cztonkow Rady Krajowej, zastgpce Sekretarza Generalnego i zastepce
Wiceprezesa ds. finansowych (Skarbnika).



§ 34.

Do kompetencji Rady Krajowej nalezy:

1. ksztaltowanie dziatalno$ci SITG, zgodnie ze statutem i uchwalami Walnego Zjazdu,

2. ocena programow dziatalnosci SITG, preliminarzy i1 sprawozdan finansowych,

3. powolywanie, laczenie, rozwigzywanie Oddziatow, Kot Miejskich, Komisji SITG, innych
jednostek organizacyjnych, a takze wustalenie liczby reprezentantow Oddziatéw
1 Kot Miejskich na Walny Zjazd,

4. uchwalanie regulaminéw dziatalno$ci Zarzadu Glownego, regulaminéw ramowych Kot
1 Oddzialow,

5. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i1 obcigzaniu majatku trwatego i nieruchomosci
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 78 ust. 2,

6. okreslenie kompetencji Zarzadu Glownego, Sekretarza Generalnego 1 Wiceprezesow,

7. uzupehienie poprzez wybor sktadu Zarzadu Gtownego z grona cztonkoéw Rady Krajowe;,

8. wystepowanie do Walnego Zjazdu o nadanie lub pozbawienie:
- godnos$ci Czlonka Honorowego,
- wyroznienia Prezesa Honorowego Stowarzyszenia oraz Prezesa Honorowego Oddziatu,

9. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz SITG,

10. podejmowanie uchwal o okresowej rewaloryzacji obligatoryjnych minimalnych skladek
cztonkowskich,

11. ocena dziatalnosci Oddziatéw Stowarzyszenia i wspotpracy ogniw SITG z innymi
organizacjami,

12. uchylanie uchwat sprzecznych z prawem, Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia oraz
uchwat Zarzadéw Oddziatow i Kot Miejskich.

§ 35.
1. Uchwaty Rady Krajowej 1 Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow.
2. Posiedzenia Rady Krajowej i Zarzadu Gloéwnego odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem
i zatwierdzonym planem pracy

ZARZAD GLOWNY

§ 36.
Zarzad Gtowny kieruje dzialalno$cig 1 pracami Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, uchwatami
1 regulaminami uchwalonymi przez Rad¢ Krajowa.

§37.
Dziatalno$cia Stowarzyszenia, Rady Krajowej 1 Zarzadu Gloéwnego kieruje Prezes
Stowarzyszenia.

§ 38.
W sktad Zarzadu Gtownego wchodza: Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezesi i Sekretarz Generalny.

§ 39.

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1. wykonywanie zadan wynikajacych ze statutu oraz uchwat i regulaminéw Walnego Zjazdu
i Rady Krajowej,

2. koordynowanie wspdlnej dziatalno$ci cztonkow dla realizacji celow statutowych,

3. przedstawianie opinii oraz wnioskéw dotyczacych edukacji, nauki, techniki i gospodarki,

4. realizowanie wspOtpracy z organami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

5. realizacja gospodarki finansowej 1 majatkowej SITG,



6. zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, uwzgledniajgc wnioski Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej i oceng Rady Krajowe;j,

7. powotywanie i likwidacja jednostek dziatalno$ci gospodarczej z zastrzezeniem §§ 771 78,

8. ustalanie zadan, regulamindéw i organizacji Biura Zarzadu Gléwnego,

9. desygnowanie przedstawicieli SITG do ogniw i wladz Federacji SNT — NOT i innych
organizacji,

10. wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych, branzowych, Federacji SNT — NOT,

11. nadawanie odznaczen i wyrdznien Stowarzyszeniowych.

§ 40.
Sekretarz Generalny SITG Kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia i petni swojg funkcj¢ na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Krajowg, w ktorym okreslone sg jego
kompetencje.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 41.
Glowna Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

§ 42.
W sktad Gtownej Komisji Rewizyjnej wchodzi nie mniej niz 5 cztonkow, ktérzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, zastgpcoOw przewodniczacego
i sekretarza.

§ 43.

1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnos$ci stowarzyszenia,
z wyjatkiem Sadu Kolezenskiego,

2) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,

3) prawo zadania zwotania posiedzenia Rady Krajowej, celem omowienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej,

4) uchwalanie wzorcowego regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

5) sktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z wlasnej dziatalnosci oraz wnioskow
o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium pozostatym wiadzom naczelnym
Stowarzyszenia.

2. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

3. Uchwaty Gtownej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszos$cig gtosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw. W razie rdéwnosci gtosoOw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§ 44.
1. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Rady Krajowej i Zarzadu Gtownego.
2. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
naczelnych Stowarzyszenia.
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SAD KOLEZENSKI

§ 45.

Sad Kolezenski sktada si¢ z nie mniej niz 3 cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia W posiedzeniach
Rady Krajowej — z glosem doradczym.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach naczelnych
Stowarzyszenia.

Zasady i tryb dzialania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez Walny
Zjazd.

§ 46.
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie, co najmniej trzyosobowym.
Zespotowi rozpoznajacemu sprawy przewodniczy Przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron,
z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ w drugiej instancji do
Walnego Zjazdu.

§ 47.

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonké6w postanowien Statutu,
rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, a wtadzami Stowarzyszenia,
rozpatrywanie spraw 0 naruszenie norm etyki zawodowej, praw autorskich oraz zasad
wspotzycia kolezenskiego,

orzekanie w kwestiach zgodnosci wewngtrznych przepisow 1 decyzji wladz Stowarzyszenia ze
Statutem,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zjezdzie.

§ 48.

Sad Kolezenski moze naktadaé¢ nastgpujace kary organizacyjne:

1.
2.
3.
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

upomnienia,
nagany,
zawieszenia w prawach czlonkowskich od 1 miesiagca do 2 lat,

KOMISJE PROBLEMOWE

§ 49.
Do realizacji statutowych zadan zarzady jednostek organizacyjnych powotujg 1 rozwigzuja
komisje problemowe state i dorazne. Do Komisji Problemowych moga by¢ powolywane
osoby niebedace cztonkami SITG.
Komisje, ich przewodniczacych i cztonkow powolujg zarzady jednostek organizacyjnych
SITG.
Zarzady te okreslaja tez regulamin i zakres pracy poszczeg6lnych komisji.
Wydatki Komisji pokrywane sg przez jednostki powotujace te Komisje.



ROZDZIAL V
ODDZIALY

§ 50.
Nowe Oddziaty i Kota Miejskie powstaja na mocy uchwaty Rady Krajowej, ktora okresla ich
siedzibg i teren dziatania.
§ 51.
Wtadzami Oddziatow s3:
1. Walne Zgromadzenie Delegatow Oddzialu, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem",
2. Rada Oddziatu,
3. Zarzad Oddziatu,
4. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 52.
1. Najwyzsza wladzg Oddziatu jest Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Rada Oddzialu nie pdzniej niz trzy miesigce przed
Zwyczajnym Walnym Zjazdem.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Oddziatu zawiadamia
nie pozniej niz dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 53.

. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym biorg udziat delegaci Kot wybrani wedlug
reprezentacji ustalonej przez Rade Oddziatu, Prezes Oddziatu, Prezesi Kot 1 Czlonkowie
Honorowi.

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial z glosem doradczym, jesli nie sg delegatami:

- czlonkowie Rady Oddziatu,
- Prezesi Honorowi Oddziatu,
- Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
- Przewodniczacy Komisji dziatajacych w Oddziale,
- kierownicy jednostek gospodarczych.
3. W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial zaproszeni goscie.

-
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§ 54.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalenie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej 1 organizacyjnej Oddziatu,
2.rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci Rady Oddziatu 1 Kot,
3.udzielenie absolutorium Zarzagdowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4.wybor Prezesa, cztonkéw Rady Oddzialu w tym Wiceprezesow (w ilo$ci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie) oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
5.wybor delegatow na Walny Zjazd,
6.uchwalanie zasad finansowania dziatalno$ci Oddziatu,
7.uchylanie uchwat Rady i Zarzadu Oddziatu,
8.podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Oddziatu z réwnoczesnym przedstawieniem Zarzadowi
Glownemu propozycji co do sposobu zagospodarowania majatku.
9.Nadawanie wyr6znienia Honorowego Prezesa Oddzialu na wniosek Rady Oddziatu, bylym
Prezesom lub Wiceprezesom szczegodlnie zastuzonym dla tego Oddziatu.

§ 55.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Oddziatu:
-z inicjatywy wlasnej,
- nawniosek Rady Krajowej,



- na wniosek Zarzadu Gtéwnego,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
- na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow lub 1/3 liczby delegatow.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinien by¢ ztozony Radzie
Oddziatu na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

3. Rada Oddzialu zobowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu szeSciu
tygodni od otrzymania wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyltacznie nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

§ 56.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
2. W drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu — bez wzgledu na liczbe osob
uprawnionych do gltosowania z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w § 81.

§ 57.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrod zgtoszonych kandydatow:
1. Prezesa Oddzialu
2. Cztonkow Rady Oddziatu i Wiceprezesow w ilosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.
W przypadku, gdy w Oddziale wystepuje kilka rodzajow gornictw wskazanym jest wybranie
Wiceprezeséw branzowych.
W sktad Rady wchodzg obligatoryjnie Prezesi Kot.
3. Komisj¢ Rewizyjng Oddziatu w ilosci do 6 oséb.

§ 58.

1. Rada Oddziatu - na wniosek Prezesa - wybiera ze swego grona, Sekretarza, Skarbnika, ktorzy
tacznie z Wiceprezesami tworzg Zarzad Oddziatu.

2. Pracami Rady i Zarzadu Oddzialu kieruje Prezes Oddzialu. W razie zgonu, rezygnacji lub
dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje obejmuje Wiceprezes
wybrany przez Rade Oddzialu, a w przypadku Wiceprezesa, Sekretarza lub Skarbnika -
cztonek Rady wybrany przez t¢ Radg.

3. Do skladania o$wiadczen w imieniu Oddzialu upowazniony jest Prezes lacznie
z cztonkiem Zarzadu Oddziatu lub Wiceprezes acznie z cztonkiem Zarzadu Oddziatu, w tym
w zakresie § 10.

§ 59.
Rada Oddziatu na wniosek Zarzadu Oddziatu moze powota¢ sposrdd cztonkéw Rady zastepce
Sekretarza Oddzialu 1 zastgpce Skarbnika Oddziatlu. Na czas zastgpstwa otrzymuja oni
uprawnienia i kompetencje odpowiednio: Sekretarza i Skarbnika.

§ 60.
Do kompetencji Rady Oddziatu nalezy:
1. kierowanie dziatalnosciag Oddziatu zgodnie ze statutem SITG, regulaminem Oddziatu
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia,
ustalenie kompetencji Zarzadu Oddziatu, Sekretarza Oddziatu i Skarbnika Oddziatu,
ustalanie zasad zarzadzania funduszami Oddziatu,
ustalanie zasad administrowania majatkiem i1 nadzorowanie dziatalnosci gospodarcze;,
uchylanie uchwat Zarzadu Oddziatu 1 Két,
ustalanie struktury organizacyjnej Oddziatu i1 zakresu dzialania oddzialowych jednostek
organizacyjnych,
7. w wyjatkowych przypadkach zawieszanie dziatalnosci Kota na okres reorganizacji oraz
podejmowanie uchwat w sprawie przemieszczenia Kota do innego Oddziatu,

S R



8. powotywanie 1 rozwigzywanie Komisji Oddziatlowych 1 zespotéw problemowych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,
9. wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o nadanie odznak i odznaczen cztonkom SITG.

§61.
Zarzad Oddzialu w okresie miedzy posiedzeniami Rady Oddziatu kieruje pracami Oddziatu,
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rad¢ Oddziatu.

§ 62.
1.Uchwatly Rady Oddziatu i1 jego Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gtosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
zebrania.
2.Posiedzenia Rady Oddzialu i Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem i zatwierdzonym
planem pracy.

§ 63.
1. Sekretarz Oddzialu prowadzi biezacg dziatalnos¢ Oddziatu i peini swoja funkcje na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Oddzialu, w ktorym okreslone sa jego kompetencje.
2. Skarbnik Oddziatu prowadzi biezaca dziatalno$¢ finansowa Oddzialu i peini swoja funkcje na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Oddziatu, w ktorym okreSlone sa jego
kompetencje.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 64.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Oddziatu.

§ 65.
1. W skilad Komisji Rewizyjnej Oddzialu wchodzi do 6 cztonkow, ktéorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego
I sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna Oddzialu dziala wedlug regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.

§ 66.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
- kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
- nadzorowanie komisji rewizyjnych Kot,
- prawo zadania zwotania posiedzenia Rady Oddziatu, celem omowienia uwag, wnioskow
1 zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej,
- uchwalanie wzorcowego regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnych Kot,
- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z wlasnej dziatalno$ci oraz wnioskow
o udzielenie lub odmoweg udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.
2. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo zadania od cztonkow i wiadz Oddzialu ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkdéw. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§ 67.
1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu maja prawo udzialu, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Rady Oddziatu i Zarzadu Oddziatu.



2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga pemli¢ innych funkcji we witadzach
Oddziatu.

ROZDZIAL V1
KOLA

§ 68.
1. Do zorganizowania Kota SITG wymagana jest inicjatywa, co najmniej 5 oséb zamierzajacych
dziata¢ w tym Kole.
2. Uprawomocnienie dziatalnos$ci Kota wymaga zlozenia przez grupe¢ inicjatywna wniosku do
Zarzadu Oddziatu, ktory powotluje dane Koto.
3. W ramach Kola moga by¢ tworzone Kluby Seniora, ktorych zakres dziatalnosci okreslaja
regulaminy zatwierdzone przez Zarzad Oddziatu.

§ 69.
Wtadzami Kota s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow Kota, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Kota,
3. Komisja Rewizyjna Kota.

§ 70.
Najwyzsza wtadza Kola jest Walne Zebranie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
- uchwalanie kierunkow dziatalnosci Kota,
- rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Kofa i1 sprawozdania
Komisji Rewizyjnej Kota,
- udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota,
- wybor Prezesa 1 cztonkow Zarzadu Kota,
- wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnych Kota (obowigzuje w Kotlach liczacych powyzej
15 cztonkow),
- wybor delegatow na Walne Zgromadzenie wedlug zasad ustalonych kazdorazowo przez Rade
Oddziatu,
- uchwalanie regulaminu Kota,
- uchwalanie wysokosci sktadek indywidualnych wyzszych niz obligatoryjne i zasad ich podziatu,
- uchylanie uchwat Zarzadu Kota,
- podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Kota z réwnoczesnym przedstawieniem Zarzadowi
Oddziatu propozycji co do sposobu zagospodarowania majatku,
- wnioskowanie zmiany przynaleznosci Kota do innego Oddzialu wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow Kota.

§ 71.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Kota nie p6zniej niz jeden miesigc przed Walnym
Zgromadzeniem.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Kota powinni by¢ powiadomieni, co najmnie;j
dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

4. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie Kota badz
delegaci.

5. W Walnym Zebraniu biorg udziat rowniez zaproszeni goscie.
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§72.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Kota:
- z inicjatywy wiasnej,
- na wniosek Zarzadu Oddziatu,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota,
- na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow lub 1/3 liczby delegatéw Kota.
Zarzad Kola zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu czterech tygodni
od otrzymania wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje problemy, dla ktérych zatatwienia zostalo zwotane.

§ 73.
W Kotach liczacych ponad 100 cztonkéw na Walne Zebranie moga by¢ wybrani delegaci
wedhug zasad ustalonych przez Zarzad Kotla.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wickszos$cia gtosow, z wyjatkiem spraw,
o ktérych mowa w ostatnim tiret § 70 oraz w § 81.

§ 74.

Prezes Kota reprezentuje Koto oraz kieruje jego dziatalnoscia.

W sklad Zarzadu Kola wchodzi, co najmniej Prezes, Sekretarz i Skarbnik, wybrani przez
Walne Zebranie oraz Przewodniczacego Klubu Seniora.

W Kotach liczacych powyzej 15 cztonkéw liczbe cztonkéw Zarzadu Kota i Wiceprezesow
uchwala Walne Zebranie.

W razie dtugotrwatej niemoznos$ci petnienia obowigzkéw lub rezygnacji przez Prezesa, funkcje
obejmuje na ten okres Wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Kota, a w przypadku, gdy nie
bylo wybranego Wiceprezesa, Walne Zebranie winno dokona¢ nowego wyboru Prezesa.

§ 75.

Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1.

2.
3.

4.

wmn

rozpatrywanie 1 kierowanie dziatalno$cig Kota zgodnie ze statutem SITG, regulaminem Kota
oraz uchwatami Walnego Zebrania,

zarzadzanie funduszami Kota i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej,

wnioskowanie do Rady Oddzialu w sprawie nadawania cztonkom Kota odznak
stowarzyszeniowych,

powolywanie 1 rozwigzywanie zespotow problemowych.

§ 76.

Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 2 do 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Kota.

Komisja Rewizyjna dziala wedlug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

W Kotach liczacych mniej niz 15 cztonkéw funkcje Komisji Rewizyjnej spetnia¢ moze Walne
Zebranie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej Kota zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdéw. W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.
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ROZDZIAL VII
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§77.

Majatek SITG powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow z
wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku SITG oraz ofiarnosci publiczne;.

. SITG, z zachowaniem obowigzujacych przepisow moze przyjmowaé darowizny, spadki

1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

SITG moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogoélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

SITG moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 78.

Majatkiem SITG zarzadzaja Zarzad Glowny oraz zarzady jednostek organizacyjnych, SITG,
w posiadaniu, ktorych majatek ten si¢ znajduje.

Nabywanie nieruchomosci o rownowartosci powyzej 100.000 euro (bez VAT) oraz zacigganie
wszelkich zobowigzan w kwocie wyzszej niz 35% wartoséci ksiggowej majatku, takze przez
Oddziaty lub Kota Miejskie majace osobowos¢ prawng, wymaga uchwaty Rady Krajowe;.

Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i1 obowigzkoéw majatkowych oraz finansowych
Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzadu Glownego
wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Oddziatu lub Kota SITG posiadajacych osobowo$¢ prawng
w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych oraz finansowych wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu Oddziatu lub Kota wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego.

. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz finansowych

w Oddzialach nieposiadajacych osobowosci prawnej wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu Oddzialu begdacymi pelnomocnikami ustanowionymi przez Prezesa
i Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia.

W Kotach nieposiadajagcych osobowosci prawnej nalezacych do Oddziatow posiadajacych
osobowo$¢ prawng do sktadania o§wiadczen w wymienionym zakresie uprawnione s3a osoby
upowaznione przez Prezesa 1 osobe z Zarzadu Oddzialu wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego.

. Jednostki organizacyjne SITG prowadza rachunkowo$¢ i rozliczenia finansowe zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi Zarzadu Gtéwnego.

ROZDZIAL VIII
PODSTAWOWE ZASADY ORDYNACJI WYBORCZEJ
§ 79.

Kadencja wszystkich wtadz SITG trwa cztery lata z zastrzezeniem § 24 ust. 3.

W ostatnim roku kadencji wybory rozpoczynaja si¢ w Kotach, nastgpnie w Oddziatach,
a konczg si¢ na Walnym Zjezdzie Delegatow SITG.

Wybory delegatéw i wladz sg tajne. W Kolach, za zgoda uczestnikow Walnego Zebrania,
wybory mogg by¢ jawne.

Mandat delegata trwa do wyboru delegatéw na nastepng kadencje.

Liczb¢ wybieranych przez Kota delegatow na Walne Zgromadzenie ustalajg Rady Oddziatow.
Liczbg delegatow wybieranych przez Oddziaty na Walny Zjazd ustala Rada Krajowa. Przy
ustalaniu liczby delegatow, przestrzegana jest zasada proporcjonalnosci.



6. Wybrani Prezesi Kot sg obligatoryjnie delegatami na Walne Zgromadzenie, a Prezesi

Oddzialow sg obligatoryjnie delegatami na Walny Zjazd.

7. Kandydatow do witadz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych moga zgtasza¢ komisjom

wyborczym:

- delegaci na Walny Zjazd, Walne Zgromadzenie, cztonkowie Kot oraz Komisje (Kota)
Seniorow,

- ustepujaca Rada Krajowa, Rady Oddziatow,

- ustepujacy Zarzad Gtowny, Zarzad Oddziatu, Zarzad Kota,

- Komisje Rewizyjne, w zalezno$ci od rodzaju jednostki.

Kandydatow do wladz naczelnych moga réwniez zgtasza¢ Zarzady Oddziatow.

Kandydatami moga by¢ cztonkowie SITG posiadajacy bierne prawo wyborcze, ktorzy wyrazili

pisemng zgode¢ na kandydowanie do wtadz SITG.

8. Prezesem Stowarzyszenia, Oddziatu lub Kota zostaje kandydat, ktory uzyska wiecej niz 50 %

oddanych glosow waznych.

9. Pozostalymi cztonkami Wtadz Stowarzyszenia: Rady Krajowej, Gtownej Komisji Rewizyjnej

10.

11.

12.

13.

i Sadu Kolezenskiego, Oddziatow, Kot i Komisji Rewizyjnych zostaja kandydaci, ktorzy
w wyniku wyborow otrzymali kolejno najwigkszg liczbg gtoséw na listach do tych organow.
W przypadku rezygnacji, zgonu lub niemozno$ci pracy w okresie kadencji cztonka Rady
Krajowej, Gtéownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego na jego miejsce wchodzi
nastepny kandydat z listy wyborczej do wyzej wymienionych jednostek wladz w kolejnosci
uzyskanej liczby glosow.

W przypadku braku kandydatow do Rady Krajowej, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego z listy wyborczej, Rada jednostki organizacyjnej ma prawo powotaé nowych
cztonkow. Liczba dobranych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw wiadz pochodzacych
z wyboru.

W razie zgonu, rezygnacji lub dlugotrwatej niemoznosci pelnienia obowiazkow przez Prezesa,
funkcje ta do zakonczenia kadencji obejmuje Wiceprezes wyznaczony przez Rad¢ Krajowa.

W przypadku Wiceprezesa 1 Sekretarza Generalnego cztonek Rady Krajowej wyznaczony
przez ta Radg.

Wybory 1 uchwaly Walnego Zebrania, Walnego Zgromadzenia i Walnego Zjazdu dokonane
1 podjete w pierwszym terminie zwykla wigkszoscig gtosow majg moc obowigzujaca, gdy
w obradach bierze udzial, co najmniej 50 % o0sob uprawnionych do glosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych, z wyjatkiem spraw ujetych w ostatnim
tiret § 70 oraz w § 801 § 81 Statutu.

Przepisy dotyczace wyboréw w Kotach i Oddziatach, a nie ujetych w § 79 stosuje si¢
odpowiednio.

ROZDZIAL IX
ZMIANA STATUTU

§ 80.

1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd na wniosek Rady Krajowe;,

Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej albo Zarzadéw Oddziatow zrzeszajacych, co najmniej 1/5
ogolnej liczby cztonkéw SITG. Uchwaty zapadaja wiekszoscig 2/3 gltosow delegatow, przy
obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zjazdu, a tekst

proponowanych zmian powinien by¢ podany delegatom do wiadomosci nie pdzniej niz 30 dni
przed Walnym Zjazdem.



ROZDZIAL X
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 81.

. Uchwale o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd, na
wniosek, co najmniej potowy Zarzadéw Oddzialdow, grupujacych powyzej 50 % cztonkow
Stowarzyszenia, wigkszoscig 3/4 glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy liczby osob
uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwata Walnego Zjazdu o likwidacji SITG powinna okresla¢ cel, na jaki przeznacza si¢

majatek likwidowanego Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan.

3. W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami

Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.

4. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacjg, wyznaczajac

likwidatora.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

. Likwidacja Oddziatu lub Kota Miejskiego posiadajacego osobowos$¢ prawna nastgpuje na
wniosek Zarzadu Oddzialu w drodze uchwaty podjetej przez Rade Krajows. Z chwila
wykreslenia Oddzialu lub Kota Miejskiego z Krajowego Rejestru Sadowego traci on
osobowos¢ prawna, a SITG wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Oddziatu lub Kota
Miejskiego.

. W przypadku rozwigzania Oddziatu lub Kota Miejskiego posiadajacego osobowos$¢ prawng
przeprowadza si¢ jego likwidacj¢. Majatek po likwidacji pozostaje majatkiem SITG.

. Uchwate o rozwigzaniu Kota podejmuje Walne Zebranie, a Oddziatu — Walne Zgromadzenie,
wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnos$ci, co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do
glosowania.

O podjetej uchwale Zarzad Kota zawiadamia Oddziat, a Zarzad Oddziatu — Rad¢ Krajowa.
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§ 82.
W przypadku likwidacji Kota lub Oddzialu bez podjecia stosowanej uchwatly, uchwate
o likwidacji Kota podejmuje Rada Oddziatu, a uchwale o likwidacji Oddziatu podejmuje Rada
Krajowa. Zarzady podejmujace uchwale wyznaczajg likwidatora oraz okreSlajg cel, na jaki
przeznacza si¢ majatek zlikwidowanej jednostki organizacyjnej po uregulowaniu zobowigzan.



