REGULAMIN DZIALALNOSCI ZESPOLU RZECZOZNAWCOW
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW GORNICTWA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zespot Rzeczoznawcow Stowarzyszenia Inzynieréw i1 Technikdw Goérnictwa zwany
jest w dalszych postanowieniach regulaminu ,,Zespolem" a Stowarzyszenie InZynie-

réw 1 Technikéw Goérnictwa ,,Stowarzyszeniem".

Zespol dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. Nr 79 z 2001 r.
poz. 855.

2) Ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo o dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 101
poz. 1178, zm: z 2000 r. Dz. U. Nr 86 poz. 958 i Nr 114 poz. 1193).

3) Statutu Stowarzyszenia.

4) Uchwaty Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia z dnia 3 lipca 1967 r. powotujacej Zespot
Rzeczoznawcow oraz z dnia 31 maja 1994 r w sprawie przeksztatcenia Zespotu Rze -
czoznawcow z jednostki wyodrgbnionej w jednostke organizacyjna Zarzadu Gtéwnego
Uchwatly Nr 20/98 Rady Krajowej Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
z dnia 9 pazdziernika 1998 r. w sprawie statusu rzeczoznawcdéw oraz zasad organizacji
rzeczoznawstwa stowarzyszen naukowo-technicznych zrzeszonych w Federacji SNT
NOT.

6)Uchwaty Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia z dnia | I stycznia 2000 r. zatwierdzajacej
wykaz specjalno$ci rzeczoznawcoOw Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Gornic-
twa.

7)Postanowienia Sadu Rejonowego w Katowicach Wydziatu Gospodarczego Krajowego

Rejestru Sadowego z dnia 20 grudnia 2001 r. o dokonaniu wpisu do Rejestru pod nu-
merem KRS 00000074163.
2. Siedziba Zespotu jest siedziba Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia, tj miasto Katowice,
a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Postanowienia niniejszego ,,Regulaminu..." stosuje si¢ odpowiednio do grup rzeczo-

znawcow przy zarzadach oddzialow SITG.



II. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

1. Celem dziatalno$ci Zespotu jest prowadzenie dzialalnosci gospodarczej polegajacej na
$wiadczeniu ustug z zakresu rzeczoznawstwa, w szczegdlnosci z zakresu gornictwa, geo -
logii, gospodarki zasobami zt6z kopalin, budownictwa gorniczego, budownictwa na tere-
nach goérniczych, miernictwa gorniczego, ochrony srodowiska, rekultywacji, szkdéd powo-
dowanych ruchem zaktadéw gorniczych - przy wykorzystaniu potencjatu wysoko kwalifi-
kowanych kadr specjalistycznych.
2. Przedmiotem dziatania Zespotu jest wykonywanie okre§lonych prac zwiazanych z sze-
roko pojeta dzialalnoscia gornicza, a w szczego6lnosci:
l)opracowywanie opinii, orzeczen, raportow, ekspertyz technicznych, techniczno-eko-
nomicznych oraz technologicznych i1 organizacyjnych, projektow, programow, do-
kumentacji 1 wycen oraz innych podobnych prac o charakterze techniczno-ekono-
micznym, w tym w zakresie restrukturyzacji i likwidacji podziemnych i odkrywko -
wych zaktadow gorniczych,
2)udzielanie porad technicznych, techniczno-ekonomicznych i organizacyjnych, w tym
rowniez w zakresie doradztwa w czasie akcji awaryjnych, pozarowych itp. w za-
ktadach gérniczych oraz zagrozen gérniczych,
3)opracowywanie projektow przepisow, wytycznych oraz instrukcji obstugi i eksplo-
atacji maszyn 1 urzadzen,
4ywykonywanie prac studialnych, a takze ustug technicznych zwiazanych z wdrazaniem
nowych osiagnig¢ technicznych i organizacyjnych w zakresie statutowych zadan
Stowarzyszenia.
3. Zadania wymienione w ust. 2 w dalszej cz¢s$ci regulaminu okresla si¢ nazwa ,,opracowa-

"

nia".

III. ORGANIZACJA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Postanowienia ogdlne

1.1 Zespot RzeczoznawcoOw stanowia rzeczoznawcy Stowarzyszenia oraz wyznaczeni pra-
cownicy Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia obstugujacy Zespot w ramach czeséci swoich
zakreséw czynno$ci w dziatalnosci organizacyjno- marketingowej oraz ksiggowo-

finansowe;.



1.2 Zespolem kieruje Dyrektor podporzadkowany bezposrednio Sekretarzowi Generalnemu.
1.3 Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1.1 pod wzgledem organizacyjnym podlegaja Dyrek-
torowi Zespotu z tym, ze dziatalno$¢ ksiggowo-finansowa pod wzgledem merytorycz-

nym podlega Gtéwnemu Ksiggowemu Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.
2. Rzeczoznawca

2.1 Opracowania wykonywane sa przez osoby zwane dalej ,,rzeczoznawcami".

2.2 Przez okreslenie ,,rzeczoznawca" rozumie si¢ zaroOwno osobg, ktéra bezposrednio wykonuje
ustugi w ramach opracowan jak rowniez osobg wystgpujaca w charakterze weryfikatora.

2.3 RzeczoznawcoOw powotuje i odwotuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej d/s Rzeczoznawstwa.

2.4 Rzeczoznawca obowiagzany jest wykona¢ swe zadania osobiscie z catkowita sumienno-
Scia, bezstronnoscia i nalezyta staranno$cia, wedtug najlepszej woli 1 wiedzy oraz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2.5 Opracowanie, w ktorym bierze udzial kilku rzeczoznawcow, wykonywane jest pod kierun-
kiem rzeczoznawcy prowadzacego, ktory koordynuje prace i odpowiada za prawidlo-
woS$¢ 1 kompletnos¢ jej wykonania.

2.6 Dla pelnego rozwiazania zadania bedacego przedmiotem opracowania prowadzacy doko-
optuje stosownie do potrzeb do zespotu wykonawczego rzeczoznawcow lub innych spe-
cjalistow oraz pomoc techniczna (dotyczy to réwniez rzeczoznawcOw innych branz, oraz
0sob posiadajacych specjalistyczne uprawnienia). Wskazany jest dobor tych osob spo-
$rod cztonkow Stowarzyszenia. Za prawidlowos¢ wykonywanych prac przez osoby doko-
optowane odpowiada rzeczoznawca prowadzacy.

2.7 Opracowanie wykonywane przez rzeczoznawce podlega weryfikacji dokonanej przez
weryfikatora.

2.8 Dyrektor Zespotu moze w szczegdlnych przypadkach ustali¢, ze dane opracowanie nie

podlega weryfikacji.
3. Weryfikator

3.1 Weryfikatorem jest rzeczoznawca ustalony przez dyrektora Zespotu. Weryfikator wspot-
dziata z rzeczoznawca prowadzacym opracowanie i wykonuje zadania okreslone w pkt.
3.2.

3.2 Zadaniem weryfikatora jest ocena:



1) zgodnosci reprezentowanych przez wykonawcoOw specjalnosci i uprawnien z potrzeba-
mi tematu,

2) prawidlowosci okreslenia wyceny pracochtonnosci cztonkow zespotu wykonujacego
opracowanie,

3) prawidlowosci okreslenia tzw. ,,innych kosztow" (ushugi obce, laboratoryjne, delega-
cje itp.),

4) realnosci terminu ukonczenia opracowania,

5) prawidtowosci merytorycznego rozwigzania problemu w wykonywanym opracowaniu
oraz jego zgodno$ci z aktualnym stanem wiedzy i przepisami prawa,

6) faktycznego wktadu pracy wykonawcow opracowania.

3.3 Przyjecie przez Dyrektora Zespolu opracowania nast¢puje na zasadach okreslonych

4.1

4.2

4.3
44

w ust. 7 pkt. 4.4.
W przypadkach watpliwych Dyrektor Zespotu moze zleci¢ wykonanie dodatkowych opinii

lub w uzgodnieniu z Sekretarzem Generalnym ustali inny sposéb postgpowania.
4. Dyrektor Zespolu

Dyrektor reprezentuje Zespdt na zewnatrz, podejmuje decyzje samodzielnie w zakresie
obowiazkéw wyszczegdlnionych w pkt 4.4. 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

Dyrektora powotuje 1 odwotuje Prezes Stowarzyszenia na wniosek Sekretarza Generalne-
go.

Dyrektorem moze by¢ wylacznie cztonek SITG.

Do obowiazkéw Dyrektora Zespolu nalezy kierowanie dziatalno$cia Zespotu, a w
szczegOlnosci:

1) opracowywanie planéw dziatalnosci Zespotu,

2) czuwanie nad prawidtowoscia realizacji zadan Zespotu,

3) zawieranie uméw z jednostkami zamawiajacymi opracowania,

4) udzielanie wykonawcom zlecen na realizacj¢ umoéw zawartych z jednostkami za-
mawiajacymi,

5) akceptowanie badz wyznaczanie do przyjetego przez Zespdt zamowienia rzeczo-
znawcy majacego kierowaé danym opracowaniem (rzeczoznawcy prowadzacego)
oraz weryfikatora jak rowniez akceptacja proponowanego przez rzeczoznawce pro-
wadzacego pozostatego sktadu wykonawcow,

6) zatwierdzenie kalkulacji kosztéw tematu, opracowania itp zaopiniowanych



uprzednio przez weryfikatora,
7) przyjmowanie ukonczonego opracowania na podstawie opinii weryfikatora (Ow),
badz rzeczoznawcy prowadzacego,
8) sktadanie Sekretarzowi Generalnemu w okresach kwartalnych sprawozdan z dziatal-
nosci Zespotu,
9) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z biezacej dziatalnosci Zespotu.
4.5 Sekretarz Generalny na wniosek Dyrektora Zespolu powotuje i odwoluje pracownikow

Zarzadu Gtownego obstugujacych Zespot, o ktorych mowa w pkt 1.1.
5. Powolywanie i organizacja grup rzeczoznawcow

5.1 Grupy rzeczoznawcow przy Zarzadach Oddziatow powotywane sa za zgoda Zarzadu Glow-
nego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadoéw tych Oddziatéw.

5.2 Organizacjg¢ 1 struktur¢ organizacyjna grupy rzeczoznawcOw ustala odpowiedni Zarzad
Oddziatu. Grupa rzeczoznawcow firmuje swoje opracowania tytutem:
., Grupa rzeczoznawcow SITG Zarzqdu Oddziatu ......................ccccoeeveevieeccnnaannne.

5.3 Za nadanie uprawnien rzeczoznawstwa w ramach dziatalno$ci Oddzialu oraz postugiwa-
nie si¢ wynikajacym z tego tytutem i znakiem, Zarzady Oddzialéw sa zobowigzane od-
prowadza¢ kwartalnie na rzecz Zarzadu Gtownego do 1 % przychodow wykonywanych

opracowan w ramach dzialalnosci grup rzeczoznawcoOw.

IV. ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ZESPOLU

1. Zespot stanowi jednostke¢ organizacyjna Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia na ograni-
czonym wewngtrznym rozrachunku gospodarczym dziatajaca w ramach osobowos$ci prawnej
Stowarzyszenia.

2. Ograniczony wewngtrzny rozrachunek gospodarczy Zespolu polega w szczego6lnosci na
wydzieleniu z ewidencji finansowo-ksiggowej Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia tzw.
odrebnego ,,subkonta".

3. Za zobowiazania Zespotu odpowiada Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

4. Dzialalno$¢ Zespotu prowadzona jest na, podstawie rocznego preliminarza rzeczowo- fi-
nansowego w wydzielonej czg$ci Zarzadu Glownego.

5. Podstawg¢ wykonywania poszczegdlnych opracowan stanowi umowa zawarta pomigdzy



zamawiajacym a Zespotem lub zlecenie zamawiajacego.

6. W zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych Zespotu, dziatalnosci finansowej oraz ob-

rotu pieni¢znego, materialowego i towarowego Zespot obowiazuja ogoélnie obowiazujace prze-

pisy w tym zakresie.

7. Srodki trwate oraz $rodki obrotowe Zespotu pokrywane sa z funduszu Zarzadu Glowne -

go Stowarzyszenia.

8. Odpisy podstawowe na zaktadowe fundusze socjalny i mieszkaniowy dokonywane sa

tacznie w ramach odpiséw dokonywanych przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

9. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, zbadane przez Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna

rozpatruje Zarzad Gtoéwny w ramach zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Za-

rzadu Gtownego Stowarzyszenia.

10. Wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za prace dla cztonkow zespotu wykonujacego

opracowanie (rzeczoznawcy, specjali§ci, pomoc techniczna) oraz za weryfikacj¢ pracy ustala

kazdorazowo Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rzeczoznawca prowadzacym.
W szczegblnie skomplikowanych przypadkach wysoko$s¢ wynagrodzenia Dyrektor Ze-
spotu uzgadnia z Sekretarzem Generalnym.
Za akwizycj¢ zlecenia moze by¢ przyznana prowizja w wysokosci ustalonej przez Dy-
rektora Zespotu.

11. Wynagrodzenie dla zespolu wykonujacego opracowanie wyptaca si¢ po uregulowaniu
faktury przez zamawiajacego.

12. W przypadku, gdy termin wykonania pracy nie zostat przez rzeczoznawcoOw dotrzymany
z winy rzeczoznawcOw, wyplata wynagrodzenia nastgpuje w wysokosci pomniejszonej
o kary umowne wynikajace z umowy zawartej z zamawiajacym.

13. Odptatnos¢ za swiadczone ustugi przez Zespot (opracowania) ustalona jest wedlug cen
umownych negocjowanych z zamawiajacymi przez Dyrektora Zespotu lub ustanowio-
nych pelnomocnikow.

W szczegoblnie skomplikowanych przypadkach wysoko$¢ ceny umowne;j jest uzgadniania
z Sekretarzem Generalnym.

14. Rzeczoznawca (weryfikator) ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie warunkOw umowy oraz ewentualne straty Zespotu na zasadach ogo6lnych
okreslonych w kodeksie cywilnym lub przez zaptatg kary umownej w przypadkach i w
wysokosciach okreslonych w umowie.

15. Zespo6t moze dochodzi¢ od wykonawcy (rzeczoznawcy, weryfikatora) odszkodowania za

straty przekraczajace wysokos¢ kar umownych.



16. Przy Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia powolana jest Komisja Kwalifikacyjna d/s

Rzeczoznawstwa dziatajaca na podstawie odrgbnego regulaminu.

V. PELNOMOCNICY ZESPOLU

1. Do sktadania w imieniu Zespolu o$wiadczen w zakresie jego praw i obowiazkow majat-
kowych upowaznieni sa na podstawie pelnomocnictw Zarzadu Gléwnego Stowarzysze-
nia:

1) Sekretarz Generalny Stowarzyszenia badz osoba go zastepujaca,
2)  Dyrektor Zespotu,

3)  Glowny Ksiggowy Zarzadu Gléwnego,

4)  inni ustanowieni pelnomocnicy w $cisle okreslonym zakresie

2. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Zespotu wymagane jest wspotdziatanie
dwoch upowaznionych osob.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy Zesp6t dziata przez osob¢ wymieniong w
ust. 1 pkt 1 badz ust. 1 pkt 2 lub dzialajacego w ich imieniu pelnomocnika.

4. Do sktadania o$§wiadczen w imieniu grupy rzeczoznawcOw w zakresie jej praw
1 obowiazkoéw majatkowych upowazniony jest Zarzad Oddzialu na podstawie imien-

nego petnomocnictwa Zarzadu Gtéwnego.

VI. FORMY NADZORU

1. Nadzér zwierzchni nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia po-
przez Sekretarza Generalnego i okresowe rozpatrywanie spraw Zespolu przez Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Gornictwa w zasadzie, co 6 m-cy,
a przynajmniej raz w roku po zamknigciu bilansu Zarzadu Gléwnego.

2. Kontrole catoksztattu dziatalnosci Zespotu tacznie z dziatalnoscia finansowa pod wzgle-
dem celowosci 1 prawidlowosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa, zasadami 1 postano-
wieniami statutu oraz uchwatami zjazdu Stowarzyszenia sprawuje Gtowna Komisja Re-
wizyjna Stowarzyszenia.

3. Nadzér nad dziatalnoscia grup rzeczoznawcoOw sprawuje odpowiedni Zarzad Oddziatu,
a kontrole komisje rewizyjne oddziatu.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza Zespolu i grup rzeczoznawcow podlega na zasadach ogdlnych

rowniez nadzorowi 1 kontroli organéw administracji panstwowej wynikajacych z odreb-



1.

nych przepisow.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Spory, w tym spory o prawa majatkowe pomig¢dzy Zespotem a jednostkami zlecajacymi

badzZ osobami fizycznymi rozpatruja wlasciwe sady

2. Zesp6t uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

3.

ZArzAD GLOWNY
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW T TECHNIKOW GORNICTWA
ZxEsror. RZECZOZNAWCOW

uzupetnionej aktualnym adresem siedziby Zespotu

Rozwiazanie Zespotu moze nastapi¢ na mocy uchwaly Rady Krajowej podjgte) zwykta
wigkszos$cia glosow 4 Traci wazno$¢ regulamin Zespotu Rzeczoznawcdw Stowarzyszenia
Inzynieréw 1 Technikow Gornictwa z dnia 26 02. 1996 .

Traci waznos$¢ regulamin Zespolu RzeczoznawcoOw Stowarzyszenia Inzynieréw i1 Techni-

kéw Gornictwa z dnia 26.02.1996 r.



REGuLAMIN
Komisst KwALIFIKACYINEJ DS. RZECZOZNAWSTWA
ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA INZYNIEROW 1 TECHNIKOW GORNICTWA

1. Przy Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Gornictwa powoluje
si¢ Komisj¢ Kwalifikacyjna d/s Rzeczoznawstwa dla przeprowadzenia postgpowania kwa-
lifikacyjnego, wnioskowania o nadawaniu uprawnien rzeczoznawcy Stowarzyszenia Inzy-
nieréw 1 Technikow Gornictwa zwanego dalej ,,rzeczoznawcea' oraz rozpatrywania wnio-
skow w sprawie zawieszania badz cofania uprawnien rzeczoznawcy.

2. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej d/s Rzeczoznawstwa przy Zarzadzie Glownym Stowa-

rzyszenia Inzynieréw 1 Technikow Gornictwa zwanej dalej ,,Komisji”, wchodza: prze-

wodniczacy 1 jego zastgpca oraz 7-11 czlonkéw, ktorzy powolywani sa przez Prezesa Zarzadu

Gloéwnego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikoéw Gornictwa.

3. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

4. W posiedzeniach Komisji bierze udziat Sekretarz Generalny Stowarzyszenia Inzynierow

1 Technikéw Goérnictwa oraz dyrektor Zespolu Rzeczoznawco4w lub upowaznione przez nich

osoby Sekretariat Komisji prowadzi Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw

Gornictwa.

5. Komisja dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow na rzeczoznawcdéw w specjalnosciach

okreslonych w niniejszym regulaminie przy udziale przewodniczacego badz jego zastgpcy i co

najmniej potowy cztonkdéw Komisji.

6. Podstawowym obowiazkiem Komisji jest szczegdlna dbatos¢ o wysoki poziom naukowo-

-techniczny, zawodowy 1 moralny rzeczoznawcow.

7. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy w miarg potrzeby z zachowaniem wy-

mogow okreslonych w pkt 14.

8. Na listg rzeczoznawcow moze by¢ wpisany czlonek Stowarzyszenia Inzynierow i

Technikéw Gornictwa, ktory posiada:

1) obywatelstwo polskie 1 korzysta w petni z praw publicznych, obywatelskich 1 hono-
rowych,
2) wyzsze wyksztalcenie 1 co najmniej 5-letnia praktyke zawodowa po ukonczeniu stu-

diow,



10

11

12

13

14

15

16

3) udokumentowany dorobek naukowo-techniczny i zawodowy w obranej specjalnosci,

4) nienaganna opini¢ moralng 1 zawodowa.

Kandydat na rzeczoznawceg sktada poprzez macierzyste Koto Stowarzyszenia Inzynierow i

Technikéw Gornictwa wniosek o przyznanie uprawnien rzeczoznawcy ze wskazaniem obra-

nej specjalnosci (zakresu).

Niezbednymi zatacznikami do wniosku sa:

- karta ewidencyjna,

- uwierzytelniony odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,

- wykaz dorobku naukowego i zawodowego w obranej specjalnosci (uprawnienia za-
wodowe, wykaz uzyskanych patentéw, przyjetych projektow wynalazczych, publi-
kacji w danej specjalnosci itp.),

- dowdd uiszczenia oplaty w Zarzadzie Gtownym SITG za przeprowadzenie przewodu
kwalifikacyjnego.

Optata za przewdd kwalifikacyjny wynosi 10 % S$redniej ptacy krajowej brutto za kwar -

tal poprzedzajacy date ztozenia wniosku.

Zarzad Kota po sprawdzeniu kwalifikacji kandydata opiniuje wniosek ubiegajacego

si¢ kandydata, a nastgpnie przesyla wniosek wraz z opinia do dalszego zaopiniowania

przez wlasciwy Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia Inzynieréow 1 Technikow Gornictwa,
ktory z kolei przekazuje ten wniosek Komisji Kwalifikacyjne;.

Komisja po dokonaniu oceny kwalifikacyjnej kandydata podejmuje uchwalg w przedmiocie

nadania uprawnien rzeczoznawcy w danej specjalnosci zwykla wigkszoscia gtosow.

W przypadku negatywnej oceny Komisja podaje przyczyne uzasadniajaca odrzucenie

wniosku.

Od decyzji Komisji przystuguje prawo odwotlania si¢ do Zarzadu Gtéwnego Stowarzy-

szenia Inzynierow 1 Technikow Gornictwa w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

Komisja podejmuje uchwaty okreslone w pkt 11 w terminie nie dtuzszym niz trzy mie -

siace od daty zarejestrowania wniosku w Zarzadzie Gtownym SITG, ktory prowadzi

ewidencjg rzeczoznawcow.

Uchwaly Komisji w zakresie powolania i odwotania rzeczoznawcéw podlegaja zatwier -

dzeniu przez Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Goérnictwa.

Osoba, ktora powotano na rzeczoznawce, zobowiazana jest:

1) ztozy¢ przyrzeczenie nastgpujacej tresci:
» W petni swiadom swoich obowiqzkow przyrzekam aktywnie uczestniczy¢ w dziatal-

nosci gospodarczej Zespotu Rzeczoznawcow SITG, powierzone zadania wykonywacé
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17.

18.

rzetelnie i starannie wedlug najlepszej wiedzy, systematycznie podnosic¢ wlasne kwa-
lifikacje naukowe i zawodowe oraz przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej."
2) wykonywa¢ zlecone zadania osobiscie wedlug najlepszej wiedzy i sumienia z cat-
kowita bezstronnoscia,
3) przestrzegac tajemnicy panstwowej i shuzbowej w odniesieniu do spraw, ktére zo-

staty uznane przez zamawiajacego jako tajne badz poufne.

Po ztozeniu przyrzeczenia rzeczoznawca zostaje wpisany na listg¢ rzeczoznawcoOw Sto-
warzyszenia Inzynierow i1 Technikéw Goérnictwa po czym otrzymuje legitymacjg
uprawniajaca go do uzywania przy podpisach 1 w nagltéwku swojej korespondencji do-
tyczacej dzialalnosci zleconej przez Zespot RzeczoznawcoOw Stowarzyszenia Inzynie-
row 1 Technikéw Goérnictwa badz inne instytucje po uzgodnieniu z Zespolem pieczatki

w brzmieniu;

»»RZECZOZNAWCA STOWARZYSZENIA INZYNIEROW
I TECHNIKOW GORNICTWA"

NI. UPFaWNIC..uecereeseessecssecsaessnnane w zakresie

(nazwa specjalnosci)

z tytutem zawodowym, imieniem, nazwiskiem, adresem i nr telefonu.

Rzeczoznawca ma prawo i1 obowiazek uzywac tytutu rzeczoznawca, uzupetnionego

okresleniem jego specjalnosci 1 nazwa Stowarzyszenia Naukowo - Technicznego raz

dziata¢ w tym charakterze w strukturach tego SNT i w innych strukturach, wystepuja-

cych w ramach Federacji SNT NOT, na zasadzie wzajemnych uzgodnien

Cofnigcie badz okresowe zawieszenie uprawnien rzeczoznawcCy moze nastapi¢ na

wniosek Komisji Kwalifikacyjnej zatwierdzony przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia

Inzynierow 1 Technikow Gornictwa w przypadku, gdy rzeczoznawca:

1) utracit obywatelstwo polskie,

2) utracit na mocy wyroku sadowego prawa publiczne, obywatelskie, prawa honorowe
lub prawo do wykonywania zawodu,

3) przestal by¢ cztonkiem Stowarzyszenia Inzynierow 1 Technikéw Gornictwa,

4) wykazat nieudolnos$¢ lub niedbatos¢ przy wykonywaniu obowiazkoéw rzeczoznawcy,

5) odmawia wykonania przyjetego zlecenia badZ bez uzasadnionej przyczyny opdznia

termin wykonania zlecen narazajac Zespot Rzeczoznawcow Stowarzyszenia Inzy-
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nieréw i Technikéw Gornictwa na straty,
6) swoim postgpowaniem podwaza dobre imi¢ rzeczoznawcy,
7) postuguje si¢ tytulem rzeczoznawcy poza jednostkami uprawnionymi (pkt. 17).
19. Ustalenia niniejszego regulaminu nie naruszaja uprawnien rzeczoznawcow wpisanych

na list¢ rzeczoznawcoOw Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gornictwa w do-

tychczasowym trybie.

Zakaczniki:

1. Wykaz specjalno$ci nadawanych
przez Stowarzyszenie Inzynieréw
1 Technikéw Gornictwa.

2.Wzdr legitymacji rzeczoznawcow.
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Zatl. 1

WYKAZ SPECJALNOSCI RZECZOZNAWCOW
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW GORNICTWA

NR |  SPECJALNOSC | ZAKRES
GEOLOGIA

1.1 - zloza ropy naftowej i gazu ziemnego

.12 - kopaliny podstawowe i pospolite oraz metan z po-
ktadow wegla

.13 - zasoby wod podziemnych

1.14 Prace geologiczne — ustalanie warunkow geologiczno-inzynierskich

1.5 - wiertnictwo

I.1.6 - badania geofizyczne

L1.7 - kartografia geologiczna

.21 - w podziemnych zaktadach gérniczych

.2.3 - w odkrywkowych zaktadach gérniczych

1.2.4 Geologia gérnicza - w otworowych zakladach gériczych

1.2.5 - hydrogeologia, zagrozenia wodne

1.2.6 - geofizyka

.2.7 - geotechnika
GORNICTWO

I1. 1. Zarzadzanie bezpieczenstwem w gérnictwie

IL. 2. Zagospodarowanie przestrzenne terendw gorniczych

II. 3. Ekonomika i organizacja pracy w goérnictwie

11. 4. Projektowanie zagospodarowania ztoza

II. 5 Likwidacja zaktadu gérniczego

II 6. Prawo geologiczne i gornicze

1. 7.1 - projektowanie i budowa szybow

11.7.2 - technika eksploatacji z16z

I1. 7.3 - mechanika gérotworu,

I1.7.4 - ratownictwo goérnicze

I1.7.5 - transport podziemny

I1.7.6 Gérnictwo podziemne - obudowa gérnicza

I.7.7 - roboty strzatowe

I.7.8 - roboty podziemne z zastosowaniem techniki gorni-
cZ€]

I1.7.9 - aerologia gdérnicza

I1. 7.10 - zagrozenie metanowe

II. 7.11 - zagrozenie pozarowe

I1. 7.12 — zagrozenie wybuchem pylu weglowego

I1.7.13 - zagrozenie termiczne

II. 7.14 - zagrozenie wyrzutami gazow i skal

II. 7.15 - zagrozenie tapaniami

II. 7.16 - zagrozenie radiacyjne

I1. 7.17 - zagrozenie dzialaniem pytow szkodliwych dla
zdrowia

II. 7.18 - sktadowanie odpadéw w podziemnych wyrobi-
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NR SPECJALNOSC ZAKRES
skach gérniczych
II. 8.1 - eksploatacja z16z
II. 8.2 - transport
I1. 8.3 . - zwatowanie nadktadu
11. 8.4 | Gomictwo odkrywkowe ™ ratownictwo gdrnicze
II. 8.5 - odwadnianie wyrobisk
1. 8. 6 - zagrozenie wodne
I1.8.7 - zagrozenie osuwiskowe
II. 8.8 - roboty strzatlowe
II. 9.1 - eksploatacja zt6z
1. 9.2 Gornictwo otworowe — zagrozenie erupcyjne i siarkowodorowe
II. 9.3 - ratownictwo gornicze
I1.9.4 - magazynowanie substancji w gorotworze
1I. 10.1 - wegiel kamienny i brunatny
II. 10.2 - rudy metali
11. 10.3 Przerobka kopalin — surowce chemiczne
II. 10.4 - surowce skalne
II. 10.5 - zarzadzanie jakoscia
MASZYNY I URZADZENIA GORNICZE
III. 1. Zmechanizowane kompleksy §cianowe
I11. 2. Systemy chodnikowe
I11. 3. Obudowy gornicze
111. 4. Odstawa urobku
I11. 5. Transport dotowy
111. 6. Transport pionowy
111. 7. Przewietrzanie kopaln
I11. 8. Odwadnianie kopaln
I1I. 9. Maszyny przerdbcze
I11. 10. Maszyny gérnictwa odkrywkowego
III. 11. Maszyny goérnictwa otworowego
111 12. Urzadzenia wysokiego napigcia
III. 13. Urzadzenia niskiego napigcia
III. 14. Lacznos¢, sygnalizacja i automatyzacja
OCHRONA SRODOWISKA NA TERENACH
IV. 1. Ochrona powierzchni ziemi
V. 2. Ochrona zt6z kopalin
IV. 3. Ochrona wdd oraz srodowiska morskiego
V. 4. Ochrona powietrza
IV. 5. Ochrona przyrody
IV. 6. Ochrona krajobrazu
IV. 7. Ochrona przed hatasem i wibracjami
IV. 8. Ochrona przed odpadami
IV. 9. Ochrona przed promieniowaniem
1V. 10. Ochrona obiektéw budowlanych
IV.11. | Prognozowanie oddzialywania eksploatacji gbrniczej na srodowisko
V. 12. Zarzadzanie Srodowiskiem
BUDOWNICTWO
V.1 Projektowanie, budowa, utrzymanie i rozbiorka obiektow budowlanych zaktadu gérniczego
V.2 Zabezpieczanie obiektow budowlanych przed wpltywami eksploatacji gdrniczej
V.3 Ocena stanu technicznego i odpornosci obiektéw budowlanych na wptywy eksploatacji gorniczej
V.4 Infrastruktura techniczna i budownictwo podziemne
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NR SPECJALNOSC | ZAKRES
GEODEZJA 1 KARTOGRAFIA

VL 1.1. - w podziemnych zaktadach gérniczych
VI 1.2. | Miernictwo gornicze - w odkrywkowych zakladach gdérniczych
VI 1.3. - w otworowych zaktadach gérniczych
VI. 2. Dokumentacja mierniczo-geologiczna
VI. 3. Pomiary deformacji na terenach gérniczych
VI 4. Geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne
VL 5. Rozgraniczenie i podzialy nieruchomosci, sporzadzanie dokumentacji do celow prawnych
VI. 6. Geodezyjne pomiary podstawowe
VI 7. Geodezyjna obsluga inwestycji
VL 8. Szacowanie nieruchomosci
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