ZAKRES KOMPETENCJI I OBOWIAZKOW
KIEROWNIKA (DYREKTORA) BIURA ZARZADU ODDZIALU

L. Postanowienia ogolne.

1.

W oddziatach posiadajacych osobowos$¢ prawna Kierownika (Dyrektora) Biura
powoluje Prezes Zarzadu Oddziatu a w oddziatach nie posiadajacych osobowosci
prawnej — Sekretarz Generalny na wniosek Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Prezes Oddziatu we wniosku o powotanie Kierownika (Dyrektora) Biura Zarzadu
Oddziatu moze wnie$¢ dodatkowe ograniczenia do szczegdlowego zakresu jego
uprawnien.

2. Kierownik (Dyrektor) Biura jest stale urzedujacym (etatowym) pracownikiem
kierujacym bezposrednio dziatalno$cia Biura.

3. W oddziatach posiadajacych osobowo$¢ prawna Kierownik (Dyrektor) Biura
podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Oddzialu a w oddziatach nie
posiadajacych osobowosci prawnej podlega przez Dyrektora Biura Zarzadu
Gltownego - Sekretarzowi Generalnemu.

II. Szczegbdlowy zakres obowiazkow.

1. W zakresie dziatalnosci statutowej i gospodarczej odpowiada za:

1) Uzyskanie pelnomocnictwa Sekretarza Generalnego na  prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej i zatrudnianie pracownikéw biura.

2) Koordynacjg, nadzor i bezposrednie kierowanie dziatalnoscia poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Biura.

3) Terminowe przygotowanie materiatow oraz projektow plandw i sprawozdan
dla Wiadz Stowarzyszenia.

4) Realizacje uchwat Rady Krajowej i decyzji Zarzadu Gléwnego w sposdb
ustalony przez Prezesa Zarzadu Oddziatu.

5) Nadzér nad gospodarka rzeczowa i1 finansowa Biura oraz wilasciwym
zabezpieczeniem majatku i zabezpieczeniem p. pozarowym Biura.

6) Nadzor nad dziatalno$cia biur Zarzadow Kot o ile takie zostaty powotane.

7) Zatatwianie wnioskoéw, skarg i interwencji.

2. W zakresie dziatalnosci finansowej odpowiada za:

1) Kontrolg finansowej dzialalno$ci Zarzadu Oddzialu i Kot nalezacych do
Oddziahu.

2) Analizg 1 egzekwowanie terminowego sptywu sktadek z kot.

3) Prowadzenie rachunku ekonomicznego w zwiazku z  prowadzona
dziatalno$cia gospodarcza i zabezpieczenie ptynnosci srodkow.

4) Nadzor nad prowadzeniem ksiag — stosownie do wymogdow ustawy o
rachunkowosci z 29.09. 1994 r. oraz zgodnie z Instrukcja zatwierdzona przez
Wiceprezesa d/s finansowych.

5) Nadzor nad dyscypling rozliczenh finansowych z  instytucjami
1 kontrahentami.

3. W zakresie wspotpracy z podlegltymi kotami odpowiada za:

1) Egzekwowanie terminowego sptywu z kot planéw i sprawozdan w zakresie
dziatalnos$ci statutowej i gospodarcze;j.

2) Koordynacjg planow i programéw dziatania w poszczegodlnych kotach.

3) Proponowanie Zarzadowi Oddzialu zmian organizacyjnych w zakresie



poprawy wspoélpracy z podlegltymi kotami.
4. W zakresie wspOlpracy z Biurem Zarzadu Giownego odpowiada na zasadach i

terminach okreslonych przez Biuro Zarzadu Glownego za:

1) Przedkladanie planow dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej Zarzadu
Oddziatu.

2) Sktadanie rzeczowych 1 prawidlowych sprawozdan finansowych z
dziatalno$ci statutowej i gospodarczej Zarzadu Oddziatu.

3) Zabezpieczenie terminowego przeptywu naleznych $rodkéw finansowych
pomigdzy Biurem Zarzadu Oddzialu a Biurem Zarzadu Gtéwnego.

II1. Szczegotowy zakres uprawnien.

1) Reprezentowanie na zewnatrz Biura Zarzadu Oddziatu.

2) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Biura w porozumieniu z
Prezesem Zarzadu Oddziatu.

3) Powotywanie kierownikéw Biur Zarzadow Kot na wniosek Prezesa
Zarzadu Kola.

4) Wnioskowanie do Prezesa Zarzadu Oddzialtu o awansowanie i
nagradzanie pracownikow Biura jak rowniez o przyznanie odznak,
odznaczen i wyr6znien.

5) Podejmowanie wspolnie z ksiggowym Biura zobowiazan finansowych w
ramach budzetu Biura.

Ponadto Kierownik (Dyrektor) Biura w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
powinien uzyskac stosowne upowaznienie Sekretarza Generalnego.
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