
REGULAMIN 
HONOROWEGO WYRÓŻNIENIA  
„LAUR UMIEJĘTNOŚCI  SITG” 

 
 
Sekretarze Zarządów Oddziałów SITG na naradzie w dniu 31.03.2006 r. postanowili 
ustanowić honorowe wyróżnienia o nazwie „LAUR UMIEJĘTNOŚCI  SITG”. 
Wyróżnienie to przyznawane będzie w dowód uznania dla działaczy Stowarzyszenia In-
żynierów i Techników Górnictwa, którzy w sposób uznany przez środowisko górnicze 
przyczynili się do integracji pokoleń górniczych i swoimi inicjatywami spowodowali 
włączenie się młodszych pokoleń do działalności w stowarzyszeniu. 
 
 
1. Z wnioskiem o przyznanie wyróżnienia występuje Zarząd Główny i Zarządy Oddzia-

łów w formie pisemnej podając jego merytoryczne uzasadnienie. 
  
2. Zarząd Oddziału SITG może wystąpić z jednym wnioskiem w czasie kadencji 

a Zarząd Główny z jednym wnioskiem rocznie. 
 
3. Wyróżnienie” przyznawane będzie przez gremium zgromadzone na naradach Sekreta-

rzy Zarządów Oddziałów SITG w głosowaniu jawnym. Obowiązuje zwykła większość 
głosów. 

 
4. Wręczenie wyróżnienia nastąpi w sposób uroczysty na ważnych spotkaniach ogólno-

krajowych. 
 
5. Wyróżniona osoba otrzymuje dyplom oraz statuetkę. 
 
6. Wyróżnienia wpisuje się do specjalnej księgi „LAUR UMIEJĘTNOŚCI SITG” pro-

wadzonej przez Zarząd Główny. 
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