Regulamin
Honorowego Wyroznienia Odznaka
Patronki Gornikéow ,,sw. Barbary”.

I.  Wyrdznienie moze by¢ przyznawane osobom lub instytucjom, szczegodlnie
zastuzonym dla bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie.
Wyrdznienie przyznawane bedzie w czterech kategoriach:
A. Pracownikom zakladéw gorniczych i firm okoto goérniczych, ktore
W Sposob szczegblny ptzyczynity sie do ratowania zdrowia
1 zycia pracownikOw oraz poprawy bezpieczenstwa pracy.

B. Kierownikom instytucji $cisle zwigzanych z gérnictwem, ktorzy swojq
dzialalnoscia spowodowaly znaczne zmniejszenie wypadkowosci
w gornictwie lub w inny sposob przyczynity si¢ do znacznej poprawy
bezpieczenstwa pracy.

C. Zaktadom pracy i instytucjom dzialajacym w gornictwie, w ktorych
nastapita wybitna poprawa bezpieczenstwa pracy lub tez przyczynity
si¢ do poprawy bezpieczenstwa pracy w innych zaktadach gorniczych,
m.in. poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan technicznych
lub organizacyjnych.

D. Osobom wybitnie zastluzonym dla bezpieczenstwa i higieny pracy
w tym cztonkom krajowych i zagranicznych stowarzyszen naukowo -
technicznych.

II.  Z wnioskiem o przyznanie honorowego wyroznienia odznaka ,,Sw. Barbary”
moze wystapi¢ w przypadku wyrdznienia w kategorii:
A. Kierownictwo zaktadu pracy, w ktorym zaistnial wymieniony w pkt.I

szczegOlny przypadek zwigzany z ratowaniem zdrowia i zycia
pracownikow.

B. Prezes Zarzadu Oddzialu SITG lub Czlonkowie Kapitulty tego
wyroznienia w przypadku wystapienia okolicznosci wymienionych
w pkt. L.






